VROUW EN INGENIEUR

Vrouw én Ingenieur is een uniek denknet binnen de Koninklijke Vlaamse Ingenieursvereni-
ging (KVIV) dat de positie van de vrouwelijke ingenieurs wil versterken en ondersteunen. Het
biedt een netwerk aan waarbinnen vrouwelijke ingenieurs hun persoonlijke groei en ontwik-
keling kunnen realiseren. Bovendien vestigt Vrouw én Ingenieur de aandacht op specifieke
aspecten van de loopbaan, formuleert het nieuwe inzichten en is er ruimte om thema's uit
te diepen. De zeer actieve en enthousiaste stuurgroep van dit denknet komt maandelijks
bijeen voor een vergadering. Nieuwe leden voor de denktank worden zeer enthousiast en
met open armen ontvangen.

Vrouw én Ingenieur organiseert regelmatig lezingen en discussieavonden, trainingen, grote
evenementen, symposia...

Natuurlijk onderhouden de leden onderling de sociale contacten en gaan ze af en toe
gezellig op stap met de groep, gaande van culturele stadsbezoeken tot gastronomische
dineetjes.

Vrouw én Ingenieur wil ook fungeren als informatiebron. Zo is het netwerk vaak aanwezig
op studiekeuzedagen in secundaire scholen of op avonden georganiseerd door studen-
tenverenigingen.

Vrouw én Ingenieur werkt mee aan Vlaamse projecten waar de bevordering van gelijk-
heid tussen mannen en vrouwen en het creéren van mogelijkheden voor vrouwen centraal
staan.

Vrouw én Ingenieur heeft in 2008 de opzet mogeliik gemaakt voor het unieke project “De
wereld aan je voeten”, dat ondersteund wordt binnen Viaanderen in Actie, een initiatief
van de Vlaamse regering. Het project wil jongeren doen nadenken over hun bijdrage aan
de maatschappij, de rol van de wetenschap, de technologie en ondernemingschap in
onze globaliserende wereld. Meer info op: www.dewereldaanjevoeten.be

Contact:
ir. Valérie Tanghe, voorzitter Vrouw én Ingenieur

voorzitter.vrouwir@kviv.be

Christine Beckers, Projectcodrdinator KVIV Loopbaan en Maatschappij
KVIV, Desguinlei 214, 2018 Antwerpen, 03-260 08 50, christine.beckers@kviv.be

Meer info: www kviv.be/vrouweningenieur
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Darwin voor dames: einde van het conflict tussen
feministen en sociale wetenschappers?

Tussen het feminisme en de biologische wetenschappen heeft het nooit echt ge-
boterd. Eris echter een groeiende berg aanwijzingen uit alle fakken van de weten-
schap dat de mens niet geboren wordt als een onbeschreven blad, maar als een
wezen met soortspecifieke en soms seksespecifieke neigingen, behoeften, emoties
£y en capaciteiten. Dat mannen en vrouwen een aantal gemiddelde verschillen ver-

y fonen, ligt niet alleen aan onze opvoeding en cultuur. Houden we daar niet beter
rekening mee als we proberen maatschappelike patronen en problemen te begrij-
pen en programma’s ter maatschappelike verandering te ontwerpen? Hoe komt het dat die
inzichten zo moeilijk doordringen in feministische kringen of bij sociale wetenschappers? Houden
ze dan wel degelijk gevaren in, of gaat het inderdaad om slechte wetenschap, zoals sommigen
beweren? Wat hebben beide partijen, feministen en evolutionaire wetenschappers, erbij fe win-
nen als ze naar elkaar luisteren?

DARWIN

Sprekers

Jessica M. Gilbert, Manager Globale Diversiteit en Inclusie bij Johnson & Johnson. Op onderne-
mingsniveau werkt ze aan de ontwikkeling, coérdinatie en uitvoering van een leerstrategie en
curriculum die de noden van het bedrijf op het viak van D&l dekken.

Griet Vandermassen is filosofe en, zoals zij zichzelf noemt, ‘darwinistisch feministe’. Zij is auteur van
het boek “Darwin voor dames, over feminisme en evolutietheorie”. Momenteel is ze als postdoc-
toraal onderzoeker verbonden aan het Centrum voor Genderstudies van de Universiteit Gent.

Griet Vangheel, ingenieur scheikunde en landbouwindustrie afgestudeerd aan de K.U. Leuven,
is verantwoordelijk voor de productie van niet steriele producten bij Janssen Pharmaceutica in
Beerse. Griet is steeds gepassioneerd geweest voor het thema diversiteit.

Programma
18.30u Ontvangst met broodjes
19.00u Verwelkoming
Valérie Tanghe, voorzitter Vrouw én Ingenieur
Hilde Claes,vice-president HR Janssen Pharmaceutica

19.15u "“Diversity & Inclusion binnen J&J en Janssen Pharmaceutica Beerse”
Jessica Gilbert & Griet Vangheel
20.00u “Darwin voor dames”

Griet Vandermassen
21.30u Netwerkgelegenheid en receptie aangeboden door Janssen Pharmaceutica

Praktisch

Op donderdag 17 juni 2010 vanaf 18.30 uur.
Locatie: Janssen Pharmaceutica - Beerse
Aansluitend receptie en netwerkmogelijkheid
Deelnamepirijs : Deelname gratis

Inschrijven en meer info

Online via www .kviv.be/darwin

Contact

Tel. 03/260 08 50 - e-mail: christine.beckers@kviv.be

Deze voordrachtavond is een initiatief van KVIV-denknet Vrouw én Ingenieur en komt tot stand
in samenwerking met en met de steun van Janssen Pharmaceutica, waarvoor onze oprechte

JANSSEN

PHARMACEUTICA

De kracht van een zakelijk imago:
van expert naar charismatische persoonlijkheid met expertise

Een gezonde dosis commerciéle vaardigheden, een effectieve com-

municatiestijl en een zakelijk voorkomen benadrukken je kernkwali-

feiten en maken je als persoon professioneel zichtbaar. Je succes-
sen zijn niet alleen afhankelijk van wat je kent of kunt, maar ook

van hoe je het brengt en...hoe je jezelf presenteert.

Interactieve workshop bestaande uit 3 modules — inschrijven per module is mogelijk.

Module 1: Business style coaching (22 september)

Een gepaste zakelijke presentatie benadrukt je kernkwaliteiten

Tildens deze workshop (zowel voor mannen als vrouwenl!) leer je hoe jij met de juiste zake-
lijke stijl vertrouwen en competentie uitstraalt.

» charisma: aangeboren of aangeleerd?

» hoe verwerk jij je eigenschappen die je wil benadrukken in je outfite

* kledingcodes, kleurensymboliek en stijltypes

« stijlblunders en voorbeelden van goede praktijk

Module 2: Be a powerful communicator (29 september)

Je communicatievaardigheden zijn onontbeerlijk voor een positieve profilering. Een posi-
tieve, krachtige gespreksstijl ontwikkelen is niet eenvoudig. In deze interactieve workshop
krijg je tips die je onmiddellijk kan toepassen in de praktijk.

« quickscan: op zoek naar jouw gepaste communicatiestijl

+ de verschillende niveaus in communicatie

- zelftest vanuit het model van Leary

« tips voor het omgaan met en motiveren van (moeilijke) medewerkers

Module 3: Act like a true consultant (6 oktober)

Je commerciéle vaardigheden helpen bij het realiseren van je ideeén. We moedigen je
aan om in de huid te kruipen van de solution seller.

Vanuit het Alea-sales-framework behandelen we in voortdurende interactie en aan de

hand van concrete oefeningen:

» een 'sales pitch' opbouwen vanuit oplossingen

» een vraagstelling vanuit de noden achter de noden

» een gerichte vraagstelling: de trechtertechniek

» het voeren van onderhandelingen in fermen van belangen in plaats van standpunten

Begeleider

Viviane Jehin is de bezielende kracht achter Alea Communications en geeft training/coa-
ching vanuit het tfriple-s-model. Dit model is het resultaat van een intensieve loopbaan in
diverse sectoren waarbij communicatie steeds centraal heeft gestaan. Ze geeft commu-
nicatietrainingen, motiverende workshops (sales energizers) aan salesteams, en teambuil-
dings rond een krachtige stijl & een zakelik imago.

Praktisch

Op woensdagen 22 en 29 september en 6 oktober van 18.45 uur tot 22.15 uur.
Locatie: Ingenieurshuis — Desguinlei 214, 2018 Antwerpen

Deelnameyprijs voor de 3 modules: 150 € voor KVIV-leden en VIK-leden, 180 € voor niet-
leden

Deelnameprijs per module: 60 € voor KVIV-leden en VIK-leden, 75 € voor niet-leden
Betaling na ontvangst factuur.

Inschrijven en meer info

Online via www .kviv.be/kracht

Contact

Tel. 03/260 08 50 - e-mail: christine.beckers@kviv.be



